COMMUNE DE CHAMPTERCIER
Département :

Alpes de Haute-Provence DELIBERATION N° DE 022 2025
Arrondissement :

DIGNE LES BAINS EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
Canton :

DIGNE OUEST DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 10 juin 2025

Nombre

de Conseillers en exercice 12
de Présents 9
de Votants 12

dix juin deux mille vingt-cinq a 19 heures 00, le Conseil Municipal de la Commune de CHAMPTERCIER étant assermblé en session
ordinaire, au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de Antoine ARENA.

Etaient présents : Antoine ARENA, Bénédicte ESMIOL-PAUL, Michel BARDET,

OBJET : Christine HAMOT, Jean-Marie MARTIN, Jean-Louis ROUSSELET, Bruno
VILLARON, Pierre TEULER, Kris HEYNDRICKX
TN TS , Absents :
Délibération créant un contrat Excusks -
unique d'insertion CAE PEC Procuration de : Marc GORSKI représenté par Michel BARDET, Cyrille MEYNIER
(droit privé) représenté par Antoine ARENA, Christian GASSEND représenté par Bruno
VILLARON

Ila été procédé, conformément & l'article 1.2121-15 du CGCT, 4 la désignation d’un
secrétaire pris dans le sein du Conselil ;

Jean-Louis ROUSSELET, a été désigné(e) pour rermplir cette fonction qu’il{elle) a
acceptée.

NOTA - Le Maire certifie que la convocation du conseil municipal avait été faite le

Le mare mforme lassemblée : le parcours emploi compétences est prescrit dans le cadre d'un contrat
d’accompagnement dans Iemploi. Ce contrat est un contrat aidé, réservé a certains employeurs, en particulier les
collectvités territoriales et leurs regroupements. Ce contrat s’adresse aux persomnes sans emploi rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles particulieres d’accés a Iemploi. L’autorisation de mise en ceuvre du contrat
d’accompagnement dans I'emploi est placée sous la responsabilité du prescripteur agissant pour le compte de I'Etat
(France Travail, Cap emploi, Mission locale).

Le maire propose a I'assemblée de I'autoriser & intervenir a la signature de la convention avec France Travail et du
contrat de travail & durée déterminée, pour une durée de 6 mois, étant précisé que ce contrat pourra étre renouvelé
dans la limite de 24 mois, sous réserve du renouvellement préalable de la convention passée entre I'employeur et le

prescripteur.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

° DECIDE de créer un poste d’agent des services techniques a compter du 01/06/025 dans le cadre du
disposttif « parcours emploi compétences ».

* PRECISE que le contrat d’accompagnement dans ['emploi établi a cet effet sera d’une durée mitiale de 6
mois, renouvelable expressément, dans la limite de 24 mois, aprés renouvellement de la convention.

* | PRECISE gueladwee dudepailossivggs: 28 heures par semaine.
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AGED!



* INDIQUE que sa rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire multiplié par le nombre
d’heures de travail

e AUTORISE l'autorité territoriale a4 mettre en ceuvre l'ensemble des démarches nécessaires avec le
prescripteur pour ce recrutement

POUR : 12 ABSTENTION : 0 CONTRE : 0

Fait et délibéré les jours, mois an que dessus _
Le Maire Secrétaife de séance \

Antoine ARENA Jean/Louis ROUSSELET
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